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メディエーターズの出張授業    

                                                                                    

☆ 道徳、総合学習、人権の授業など 

    対立、合意形成、いじめ、コミュニケーションなど多様な科目での応用が可
能です。 

  事前に詳細な打ち合わせをさせていただき、学校やクラスに合わせてプログ
ラムをつくり、その後のアフターフォローも必要に応じてさせていただきます。 

 
☆ アニメやゲーム、グループディスカッション、丁寧な振り返りを通し

て子供たちの主体性を活かし、将来の行動につなげます 
 

講演などの一方的に話を聴くスタイルではなく、学生どうしがワークや
ゲームを通し学生同士が学びあうスタイルの授業をご提供します。 

 

☆子ども達の感想 

・友達と話しているとき、ヒートアップした時に落ち着くことができた 
・学校などの話し合いの時に一つの意見にとらわれず、他の見方もできるようになってき

たと思う 
・友達に相談されたとき、メディエーションで学んだことを活かすことができた。自分の

意見を強要せずに相手のしたいこと、解決策を出すことができた 
・誰かと話をしているときや意見を聞いているときは、相手の目をみて何らかの反応をす
るようにした。あいづちを心がけた。 
・学校外でおこなっているイベントにむけてもめごとがあったが、本番直前の仲間われで

対立している人の間に入って仲直りさせることができた。「ありがとう」っていってもら
えてうれしかった 

・部活で問題がおきたとき、先輩後輩で対立した時にメディエーションで学んだ事（配布
されたプリント）に基づいて進めたところ、きちんと後輩先輩の意見をきくことができ、
問題の改善に役だった 

・もめごとがおき、対処できなくなったら 
相手と話し合う時に中立な立場で話の 
進行とまとめをしてくれる人に頼って 
見ようと思った 
 
 
 

 
 

一般社団法人メディエーターズとは？ 

 

 代表理事である安藤信明と田中圭子が、ＮＰＯ日本メディエーションセ

ンターを退会して、平成25 年3 月、一般社団法人メディエーターズを設

立し、学生へのメディエーション教育や介護メディエーター®の養成のほ

か、修復的司法（ＲＪ）などにも取り組んでいます。 

 メディエーションに関する講演会、セミナーやメディエータートレーニ

ングなどを随時実施し、平成２７年６月には、「調停にかかわる人にも役

立つメディエーション入門」（弘文堂）を発刊し、日本では初めてのトラ

ンスフォーマティブモデルのメディエーション機関として活動を続けて

います。 

                

 

 

一般社団法人 メディエーターズ 

〒105-0004 東京都港区新橋1-18-2 明宏ビル別館7 階 

Tel: 03-6206-6885  Fax  020-4664-2714 

   E-mail：info@mediators.jp  URL: www.mediators.jp 

Facebook: https://www.facebook.com/mediators 

 

 


